
健康投資
健康投資施策の取り組み状況

に関する指標

健康投資施策効果

従業員の意識変容・行動変容に関する指標 健康関連の最終的な目標指標
健康経営で解決したい経営課題

会
社
／
組
織

個
人

健康経営戦略マップ

仕事の負担(量) 仕事のコント
ロール度

技能活用度
仕事の適正度

上司のサポート
同僚のサポート

技能活用度

職場環境の改善
職場の環境が改善している

治療と仕事の
両立

介護と仕事の
両立

育児と仕事の
両立

家族・友人の
サポート

仕事との両立支援
仕事との両立ができている

ヘルス
リテラシー

セルフケア
実施率

セルフケアの実施
ヘルスリテラシーを高め、
セルフケアが実施できている

睡眠時間

睡眠の質

短時間睡眠者数

生活習慣の良化

良い生活習慣が身についている

朝食欠食者数 平均歩数

喫煙者数 歯科検診受診率

飲酒量・頻度

高ストレス者率有所見率

メンタル休職率

高リスク者対策

事後措置対応率

総合健康リスク

職場の健康状態の良化
職場でのストレスによる
健康リスクが低減している

主観的健康観

主観的心とからだの
健康の良化

健康状態が良いと感じる

アブセンティーイズム

労働生産性損失の低減

プレゼンティーイズム

ワークエンゲージメント

働きがいの向上

働きがいがある

有所見判定項目結果

客観的
からだの健康状態の良化

医学的健康状態が良い

Well-Being経営の実現

2025年度版

凡例

Well-Being
(健康アンケート)

健康アンケート

ストレスチェック（集団）

健診データ

その他

指標の元データ

ストレスチェック（個人）

研修参加者数

対象組織参加率

傾聴スキル
アップ研修

組織ｺﾐｭﾆｹｰ
ｼｮﾝ研修

ストレスチェック
集団分析個別結果確認会

必須対象者
受講率

ラインケア研修
部下の健康管理(動画)

参加者数

閲覧数

リテラシー向上セミナー

健康セミナー運動・食事・睡眠

こころのセ
ルフケア

女性の
健康

新入
社員

健康相談室だより

継続アンケート
回答率

満足度・活用度年代別健康セミナー５5歳・45歳・34歳

参加者数MySleep

参加者数

卒煙プログラム

お役立ち情報掲載（月１）

新規参加率オーラルケアキャンペーン

督促者数受診督促メール
期限内
受診率

健診受診後の
動画視聴率

督促率

複数年連続緊
急異常値者率

健康事後措置

行動変容率

再検査受診
督促メール

次回健診までの
継続フォロー

BMI高値者
フォローアップ

不調者対応

健康相談 カウンセリング産業医面談

認知度(健康アンケート)両立支援動画

(新人）事後措置通知

健康わくわくマイレージ インセンティブ達成率

参加者数

健康増進

健康診断受診

参加率健康経営セミナー(キャリア入社者)

カウンセリング

参加者数１UPセミナー

健康経営推進最高責任者

DEIB・Well-Being推進部

労務部

SCSK働きやすい
職場づくり委員会

SCSK健康保険組合人事関連組織

社員・家族・グループ会社・パートナー企業

健康経営推進体制

コラボヘルス

この健康経営戦略マップは、SCSKが提供するUwell健康経営支援コンサルティングサービスを利用して作成しました
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